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Indkgbspolitik for FGU Nord

Formal og principper
FGU Nords malsatning er:

At der gennem effektive indkgb og indkgbsprocesser skabes et gkonomisk raderum, der kan anvendes til
gavn for FGU Nords kerneaktiviteter

At FGU Nord indkgber efter princippet om “rette kvalitet til formalet til bedst mulige pris”

At FGU Nord foruden pris og kvalitet ogsa inddrager servicevilkar, driftsomkostninger, leveringssikkerhed
og leveringsbetingelser i indkgbsbeslutningen

At FGU Nord koordinerer sine indkgb og optraeder som én kunde i forhold til leverandgrer for derved at
udnytte den samlede indkgbsvolumen til at opna fordelagtige priser og indkgbsvilkar.

At anvende sa fa leverandgrer som muligt og gkonomisk hensigtsmaessigt pa de enkelte indkgbsomrader
At standardisere og udnytte substitutionsmuligheder for de enkelte indkgbsomrader
At FGU Nord gennem sine indkgb medvirker til at minimere ressourceforbrug og miljgbelastning.

At FGU Nord fremover vil stille hgjere krav til virksomheder, der gnsker at samarbejde med institutionen, sa
virksomhederne anspores til at finde innovative lgsninger med hensyn til miljg, baeredygtighed og socialt
ansvar.

Politik for indkgbsaftaler

Nedenstaende politik skal galde for alle indkgb af varer og tjenesteydelser, foretaget af FGU Nord, uanset
om indkgbet finansieres af FGU Nords ordinzere eller eksterne midler.

FGU Nord vurderer, at der kan vaere et potentiale for besparelser ved brug af eksisterende aftaler bl.a. via
SKI og FGU Danmark.

FGU Nord skal overholde galdende regler for offentlige indkgb, herunder reglerne om udbud.
Indkgbsaftaler der giver mening skal sikre, at FGU Nords indkgbsvolumen kan resultere i rabatter og
besparelser, og aftalerne skal veere understgttende for kerneopgaverne pa FGU Nord.

Indkgbsfunktionen pa FGU Nord

Administrationen / ressourcechefen har kompetencen til at gennemfgre udbud og etablere faellesaftaler for
hele FGU Nord. Pa IT- og Bygningsomradet har den IT- og bygningsansvarlige kompetencen til at
gennemfgre udbud og etablere fzllesaftaler for FGU Nord.

Aftalerne skal vaere brugbare for indkgberne og understgttende for FGU Nords kerneopgaver.
Indkgbsaftaler pa veerkstedsomraderne skal etableres i samarbejde med vaerkstedsunderviserne, der skal
benytte aftalerne, hvor det giver mening. Indkgbsaftaler pa gvrig undervisning skal etableres i samarbejde



med et udsnit af almenunderviserne og/eller skolelederne. Diversiteten pa FGU Nord og
veerkstedsmiljgernes saglige hensyn skal varetages i aftalerne.

Indkgbsaftalerne skal etableres efter et tilstraekkelighedsprincip, sdledes at der ikke etableres aftaler om
produkter med bedre kvalitet eller funktionalitet end ngdvendigt, ej heller mindre kvalitet eller
funktionalitet end ngdvendigt.

Aftalerne skal understgtte standardisering indenfor de enkelte indkgbskategorier. FGU Nord skal, hvor det
er muligt, tilstreebe at handle hos de samme leverandgrer, for dermed at begraense antallet af
leverandgrer. Det er FGU Nords samlede volumen, der skal danne baggrund for aftalerne, saledes at
maengderabatter opnas i stgrst muligt omfang.

Diversiteten pa FGU Nord kan tilsige, at volumen deles op pa mindre aftaler begrundet i
vaerkstedsmiljgernes forskellige behov og gnsker.

Besparelser og effektiviseringer skal vaere en del af overvejelserne, nar feellesaftaler etableres. Alle
omkostninger skal tages i betragtning, herunder ogsa omkostninger ved leverandgrskifte. FGU-Nord skal
betragtes som én samlet kunde, hvor alle far samme fordelagtige priser og vilkar af leverandgrerne.

Indkgbsprincipper

Indkgberne skal have omkostningsnedbringelse for gje. Indkgb skal altid foretages pa de aftaler FGU Nord
har, enten FGU Nords egne indkgbsaftaler, eller indkgbsaftaler FGU Nord har tilsluttet sig via SKI eller
gennem FGU Danmark.

Safremt et indkgb ikke skal i udbud, skal der altid indhentes mere end ét tilbud (ved belgb over 15.000kr.),
safremt det er muligt, saledes det sikres, at FGU Nord far bedst kvalitet for laveste pris.

Indkgbene skal foretages ved faerre leverandgrer, der sdledes oplever at fa stgrre volumen, og derved kan
give FGU Nord stgrre rabatter. Der skal vaere opmaerksomhed pa at nedbringe antallet af fakturaer, f.eks.
ved at samle indkgb hos feerre leverandgrer og undga mange sma-indkgb.

Der skal ved indkgb vaere opmaerksomhed pa produkternes levetid og omkostninger i levetiden, f.eks.
elforbruget.

Organisering og hovedaktgrernes funktioner
Pa indkgbsomradet er der fglgende hovedaktgrer:

. Relevant personale, sammen med administration / ressourcechefen i FGU-Nord gennemfgrer
enkeltstaende udbud for varer og tjenesteydelser samt etablerer faelles rammeaftaler for FGU
Nord pa egnede omrader.

o IT ansvarlig gennemfgrer enkeltstdende udbud for varer og tjenesteydelser samt etablere
faelles rammeaftaler for IT omradet hvor det egner sig.
. Vaerkstedsundervisere, almene undervisere og skoleledere understgtter indkgbsomradet og

sgrger for brugerindflydelse i forbindelse med etablering af fallesaftaler for FGU Nord, og
aftaleoverholdelse i aftalernes Igbetid.

. Indkgbere, der skal benytte feellesaftaler safremt de er etableret - ellers overholde gzeldende
regler for offentlige indkgb.



o Bygge og anlaeg der skal benytte fellesaftaler safremt de er etableret - ellers overholde
geeldende regler for offentlige indkgb.

Samfundsansvar

Det er FGU Nords malsaetning, gennem sine anskaffelser, at udvise samfundsansvar i forhold til
omgivelserne. Vores overordnede principper omhandler arbejdsklausuler og lzerlingeklausuler.

Vores arbejdsklausuler indarbejdes i alle bygge- og anlaegskontrakter der har vaeret i udbud, i
overensstemmelse med LO-konventionen nr. 94 om arbejdsvilkar i offentlige kontrakter skal leverandgren
sikre, at de ansatte som leverandgren og leverandgrens underleverandgrer beskaeftiger med henblik pa
kontraktens opfyldelse, har Ipn- og ansattelsesforhold, der ikke er mindre gunstige end de Ign- og
ansaettelsesforhold, som i henhold til kollektiv overenskomst, lovgivning eller administrative forskrifter
geelder for arbejdet af samme art inden for vedkommende fag eller industri pa den egn, hvor arbejdet
udfgres.

FGU Nord kan til enhver tid udbede sig dokumentation for, at Ign- og arbejdsvilkar for leverandgren lever
op til ovennaevnte krav. Leverandgren skal efter pakrav fremskaffe relevant dokumentation for savel egen
som eventuelle underleverandgrers arbejdstageres lgn- og anseettelsesforhold, herunder

¢ at entreprengren skal sikre, at dennes ansatte udstyres med korrekt ansaettelsesbevis og sikre at de
ansatte er forpligtet til at fremvise denne dokumentation ved FGU Nord forespgrgsel.

FGU-Nord gnsker — som bygherre — endvidere at sikre, at FGU Nords bygge- anlaegsopgaver foregar under
ordnede indkvarteringsforhold for arbejdstagerne.

FGU Nord gnsker at bidrage til at sa mange som muligt far en uddannelse, med det formal at optimere
vilkar for uddannelse og tilgaeengelighed af leere- og praktikpladser. FGU Nord stiller derfor krav om lzerlinge
i de virksomheder der samarbejdes med og som der indhentes tilbud fra i relevante udbud.

Bzeredygtighed

FGU Nord arbejder Igbende pa at reducere klimaaftrykket af skolens indkgb. Det er et omrade, der er under
hastig udvikling, og FGU Nord vil derfor fglge udviklingen af nye og forbedrede metoder og veerktgjer, for at
sikre at vi hele tiden teenker krav om miljg og baeredygtighed ind i nye udbud.

FGU Nord bestraber sig pa at arbejde efter hgjeste faellesnaevner, og hele tiden flytte vores krav i forhold
til hvad der er muligt.

FGU Nord har bl.a. have fokus pa:

- at det i udbudsprocessen vurderes, hvilke krav der kan stilles til miljg og beeredygtighed. Om der kan
stilles mindstekrav til miljg, saledes det bliver en forudsaetning for tilbudsafgivelse, at leverandgrerne kan
opfylde disse krav.

- at der i udbud kan indarbejdes krav om reduktion af emballage, om varer fremstillet af fx genanvendt
plast eller baeredygtigt trae, samt brug af miljgmaerkede produkter.

- atvi pa kan fglge udviklingen, saledes det bliver nemmere at traeffe et klimabevidst valg.



- om vi kan indga i strategiske samarbejder, hvor der er fokus pa miljg og baeredygtighed, og hvor vi har
stgrst mulighed for at pavirke markedet og leverandgrer i en mere baeredygtig retning sa der tages bedst
muligt hensyn til miljg- og klimapavirkning.

FGU Nords arbejdsklausul for bygge- anlaegsopgaver, og leerlingeklausuler

Fundamentet for FGU Nord bygger pa skabelse af baeredygtige fremtidsmuligheder for vores malgruppe.
Derfor er det meget vigtigt at indkgbspolitikken overholdes.

Hovedentreprengren og alle underentreprengrer er til enhver tid underlagt FGU Nords instruktioner i
indkgbspolitik omkring arbejdstagers indkvarteringsforhold, herunder ophold pa FGU Nords arbejdspladser.
Overtraedelse af arbejdsklausulen udggr en veesentlig misligholdelse af aftaleforholdet. FGU Nord kan -
efter afgivelse af ovennaevnte pakrav om dokumentation - ophaeve kontrakten skriftligt med gjeblikkelig
virkning.

Hvis entreprengren uanset pakrav overtraeder arbejdsklausulen, herunder undlader at fremsende relevant
dokumentation, kan FGU Nord efter 5 arbejdsdage i stedet kreeve dagbgder af 0,3 promille af den samlede
entreprisesum excl. moms pr. arbejdsdag og efter 10 arbejdsdage 0,5 promille af den samlede
entreprisesum, dog mindst 5.000 kr. pr. pdbegyndt arbejdsdag indtil forholdet er bragt i orden og
dokumentation herfor er modtaget.

Safremt det efterfglgende viser sig, at arbejdsklausulen hele tiden har vaeret overholdt, sa det alene er
tidsfristen for aflevering af dokumentation, der ikke er overholdt, nedsaettes dagboden til 0,3 promille, dog
fortsat mindst 5.000 kr. pr. pabegyndt arbejdsdag, indtil dokumentationen er modtaget. FGU Nord er
berettiget til at modregne boden i betalingen til entreprengren.

FGU Nord gnsker at bidrage til at sa mange som muligt far en uddannelse, og inviterer til dialog og
interaktion med arbejdsmarkedets parter, med det formal at optimere vilkar for uddannelse og
tilgengelighed af laere- og praktikpladser.

Alle leverandgrer til FGU Nord, opfordres til at tage ansvar i forhold til optimering af vilkar for uddannelse
og oprettelse af leere-og praktikpladser. Leverandgrer forpligter sig til at deltage i dialogmgde med FGU
Nord nar dette kraeves. FGU Nord stiller derfor krav om lzerlinge i relevante udbud. Manglende
overholdelse af leerlingeklausulen kan medfgre, at leverandgren/entreprengren bliver palagt at betale en
bod pa lige fod med forholdene for arbejdsklausuler. FGU Nord anvender bod som en alternativ sanktion i
de situationer, hvor der ikke er gnske om at haeve kontrakten.

FGU Nord gnsker at anvende lzerlingeklausuler/ uddannelsesklausuler, hvorefter FGU Nord kan stille krav
om, at virksomheder, der udfgrer arbejde for FGU Nord (bade drift og anlaeg) skal beskeaeftige laerlinge. For
virksomheder, der beskaeftiger mere end 10 faglaerte, skal veere ansat mindst en laerling pr. 10 faglzerte, og
for mindre virksomheder et forholdsmaessigt samme antal lzerlinge pr. antal fagleerte gennem et
forpligtende samarbejde i eller pa tveers af faggrupper, saledes at disse virksomheder pa denne made far
mulighed for sammen at opfylde kravet.



Evaluering af indkgbspolitikken

Der gg@res status pa implementeringen af FGU Nord indkgbspolitik hvert andet ar. Med start medio 2025 for
perioden 2023-2024.

Godkendt

Rektor for FGU Nord har godkendt indkgbspolitikken d. 8/12-2022.
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