
 
 

 
Dagsorden til bestyrelsesmøde i FGU NORD 

 
Mandag den 27. marts 2023 kl. 16.30 – 18.30 

Sted: Gladsaxevej 315, 2860 Søborg  
 
 
 
Deltagere: 
 
Bestyrelsesmedlemmer: 
 
Kristine Henriksen, Gladsaxe Kommune kristine.henriksen@gladsaxe.dk  
Søren Slotsaa, DI, sgs@mmv-ms.dk 
Søren B. Heisel, Gentofte Kommunesoren.heisel@3f.dk  
Anja Holtze, Ballerup Kommune aho3@balk.dk 
Ibrahim Benli, Herlev Kommune ibrahim.benli@herlev.dk  
Magnus von Dreiager, Lyngby-Taarbæk Kommune magnd@ltk.dk  
Jesper Tranberg-Hansen, FH, jesper@fhhovedstaden.dk 
Carsten Enevoldsen, 3F, carsten.enevoldsen@3f.dk  
Carsten Lauridsen, Dansk Byggeri info@vlt-byg.dk  
Morten Emborg, TEC, mem@tec.dk  
Andreas Birnbaum Boel Danielsen, TR og medarbejderrepræsentant FGU NORD, andreasd@fgunord.dk 
Tine Maria Koefoed, medarbejderrepræsentant FGU NORD, tinek@fgunord.dk 
Julie Hyldal Jørgensen, elevrådsrepræsentant FGU NORD, Gladsaxe julie.joergesen@gmail.com  
Marcus J. K. Pedersen, elevrådsrepræsentant FGU NORD, Ballerup kragelundmarcus@gmail.com 
 
Afbud: 
 
 
 
Øvrige deltagere på mødet: 
Tina Jensen, rektor 

Martin Wennick, ressourcechef 

Christian Dahlstrøm, revisor Deloitte v. videooplæg 

 
 
Referent: 
Birgitte Holm, sekretariatsbetjening af bestyrelsen, FGU NORD 
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Dagsorden:  
 
 
1. Økonomisk orientering  
Revision af FGU NORD ved Deloitte, som foregik i uge 9, gik godt.  
Årsrapporten 2022 (bilag 1) og Protokollat til årsrapport 2022 (bilag 2) gennemgås af revisor Christian 
Dahlstrøm via videooplæg. 
 
Balancen pr. 28.02.23 (bilag 3) 
Likviditetsbudget 2023 (bilag 4) 
Investeringsrammer 2023 (bilag 5) 
 
Opdateret regnskabsinstruks 2023 – til godkendelse (bilag 6)   
 
Indstilling:  
Formandskabet indstiller til, at bestyrelsen godkender årsrapporten på revisionens anbefaling samt 
balancen af 28.02.23 og likviditetsbudget 2023. 
Formandskabet indstiller til, at bestyrelsen godkender den opdaterede Regnskabsinstruks 2023. 
 
 
2. Elev- og lærersituationen 
Status fra rektor, samt elever og medarbejderrepræsentanter på FGU NORD. 
Elevtal og Kommunetal (Bilag 7) 
Nøgletal på sygefravær 
Nøgletal bemandingskurve 
Nøgletal på fravær blandt elever 
Overgangstal juli 2022/januar 2023 
 

o Elevrepræsentanterne fortæller lidt om deres hverdag på FGU NORD 
o Medarbejderrepræsentanterne uddyber dagligdagen og tiden lige nu på FGU NORD. 

 
Indstilling:  
Formandskabet indstiller til, at bestyrelsen tager ovenstående til efterretning. 
 
 
3. Status på køb af Gladsaxevej 315  
Martin Wennick og Søren Slotsaa vil kort gennemgå status på køb af Gladsaxevej 315, som vi efter aftale 
tilkendegav køb af inden den 31.12.2021. Forløbet har budt på flere udfordringer, men ser ud til nu at 
nærme sig. 
 
Indstilling:  
Formandskabet indstiller til, at bestyrelsen tager ovenstående til efterretning. 
 
 
4. Meddelelser fra Rektor  

 
a. Åbent Hus for Erhvervslivet 

Vi afholdte Åbent Hus for Erhvervslivet tirsdag den 24. januar 2023 – det var ikke så stor en succes 
som håbet. Vi var på mange måder glade for vores gode samarbejde med Herlev 
Håndværkerforening, hvor bestyrelsen mødte op alle mand. Derudover kom to håndværkere fra 
Gladsaxe, en fra jobcentret i Gentofte og en lokalpolitiker fra Herlev. 
Vi har efter mødet fået henvendelser fra lokale håndværkere der har meldt sig som 
erhvervsmentorer. 
Vi forsøger os med Åbent Hus for Erhvervslivet igen den 5. september 2023, hvor bestyrelsen meget 
gerne må bruge deres kanaler til at fortælle om arrangementet. 
  



b. Møde med AMU Herlev 
Som tidligere nævnt lægger vi meget gerne hus til ved kommunernes udvalgsmøder (og andre former 
for møder for eksterne) – dette har god PR-værdi + giver kendskab og viden om FGU NORD  
Den 25. januar afholdt Arbejdsmarkedsudvalget fra Herlev møde på vores skole i Ballerup. 
Rektor lavede et kort oplæg og KUI, og to elever fra Herlev deltog og fortalte om deres tid på FGU 
NORD. 
 

c. Status på projekter 
FGU NORD er med i flere forskellige konstellationer om at søge projektmidler.  
Nedenfor er der listet op, hvilke det handler om - og status på dem. 
 

Vi har modtaget fuld bevilling til: 
”På FGU er jeg velkommen i klubben. Derfor kommer jeg” - Socialfondsprojekt Region Hovedstaden, 
sammen med FGU Vestegnen. Beløb: 6 mio.kr. 
”FGU vil have sex på skemaet!” som vi har ansøgt om ministerielle midler (STUK) til at gennemføre i 
samarbejde med Sex & Samfund og vores Projektkontor - Beløb: 500.000 kr. 
Dette forløb starter allerede her i februar - de pædagogiske konsulenter er tovholdere på projektet.  
 

Vi afventer fortsat svar for følgende: 
Projekt Udsatte unges vej til FGU i samarbejde med Region Hovedstaden og sammen med alle FGU 
institutioner i RH. Beløb: 4 - 6 mio.kr. 
Erasmus+ EU rejseprojekt. Udformes af Line og Anne. 
TRYG Fondsansøgning til førstehjælpskurser v. Birgitte 

 

Afslag på: 
Projekt styrkelse af den pædagogiske ledelse STUK med vores Projektkontor. Beløb: 500.000 kr. 
OBU STUK, med vores Projektkontor, udformet af Christian og Laura. Beløb: 428.000 kr. 
 
Derudover er vi en del af CHP Skills projekt som omhandler overgange til erhvervsuddannelserne og 
kører over de kommende 4 år. FGU NORD skal lægge en ½ vejleder til projektet fra januar 2024. 
 

d. Politisk møde med FGU  
Vores nye børne- og undervisningsminister Mattias Tesfaye holdt en flot tale ved dette års politiske 
møde på Vesterbro mandag den 16. januar 2023. 
Her kom Tesfaye med "kærlighedserklæring" til den forberedende grunduddannelse: 
"Ment som en kærlighedserklæring vil jeg nidkært følge og stå bag jer i implementeringen af FGU".  
Der er stor opbakning til den forberedende grunduddannelse fra den nyudnævnte børne- og 
undervisningsminister som erklærer, at han vil støtte implementeringen af FGU. 
Jeg havde selv fornøjelsen af at holde et oplæg for alle vores uddannelsesordførere og 
reformkommissionen for FGU. Her fortalte jeg om alt, der lykkes for os - og hvordan jeg ser mit 
engagerede personale brænde for de unge - og FGU. Jeg fik så til slut mulighed for at fortælle om de 
ting, vi har brug for, at de genbesøger i lovgivningen og i grundlaget for FGU - og sidst, men ikke 
mindst, at de skal huske os, når de taler om de 45.000 unge, der ikke er i gang med noget. 
 

e. APV Trivselsmåling 
FGU NORD har gennemført første del af en APV med fokus på det psykiske arbejdsmiljø med hjælp 
fra vores eksterne samarbejdspartner fra WSP. Målingerne var meget flotte. Det har være oppe i 
vores AMSU-udvalg, og der arbejdes nu videre med handleplaner i to arbejdsgrupper på hver skole. 
En APV med fokus på det fysiske arbejdsmiljø er gennemført i slutningen af februar. 
 

f. Trivselsmåling – elever 
Resultaterne af vores seneste elevtrivselsmåling viser en score, som ligger lidt højere end 
landsgennemsnittet. Nogle af eleverne har bemærket, at de oplever uro i undervisningen, og at de 
mangler steder, hvor man kan trække sig hen. 

  



g. Tilsyn fravær 
Vi er som tidligere beskrevet udtaget af STUK i forbindelse med tilsyn på fravær, og er nu i gang med 
et forløb med læringskonsulenter. Vi fokuserer på fremmøde og de tiltag, vi kan gøre for, at de unge 
møder op. Vores fokus er skarpt på, at 2/3 af vores fravær er lovligt fravær, hvilket betyder, at der er 
dialog med den unge. Vi er i dette arbejde blevet opmærksomme på at fx barsel også tæller som 
fravær. Vi arbejder på at aftale nedsat tid på de elever, der ikke er i stand til at møde ind på fuld tid, 
da dette kan være en af grundene til at vores lovlige fravær er markant højere end ulovligt fravær.  
Dette forløb kræver mange ressourcer af ledelsen, samt de deltagende i arbejdsgruppen.  
 

h. Kompetenceudvikling 
Vores projekt om kompetencetavler er fortsat godt i gang. Det har fokus på bevisliggørelse og 
visualisering af progression for eleverne. 
 

i. Klar Parat FGU 
Vi har fået ansat en ny tovholder på Klar Parat FGU – Rebekka. Hun har været i dialog og på 
kaffebesøg hos vores fem kommuner, deltaget med oplæg ved vores KUI ledermøde, hvor hun 
lavede et oplæg sammen med Kamille, leder for KUI Lyngby Taarbæk, som bruger os meget. De blev 
suppleret af Mads fra Gentofte, som også er begyndt at benytte vores tilbud. Rebekka har evalueret 
tilbuddet og udarbejdet nyt præsentationsmateriale. Klar, Parat FGU har stor succes med at få de 
unge videre. 
 

j. Administrationen 
Der er netop slået to fuldtidsstillinger op i vores administration, som længe har været 
underbemandet. Vi håber meget på at få to gode nye medarbejdere ind til at understøtte arbejdet i 
administrationen. 
 

k. ZOOM Festival 2023 
Film og Foto festival for unge på FGU i hele landet, afholdes i år i Århus den 2. maj 2023. FGU NORD 
deltager med to PGU-værksteder. Et fra Gladsaxe og et fra Ballerup. 
 

l. Good Sound 2023 
Den årlige musikfestival for unge på FGU afholdes igen i år på FGU NORD i Ballerup onsdag den 17. 
maj 2023 kl. 14 - 20. Fra næste år vil vi forsøge os med at den afholdes forskellige steder i landet og 
Korsør tager Good Sound i 2024. 
I er alle meget velkomne på besøg i Ballerup den 17. maj! 

 
Der henvises i øvrigt til FGU Nords Nyhedsbrev 
 
 
5. Eventuelt  
 


